AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 90 del 28 dicembre 2017

OGGETTO: aggiornamento canoni software programma paghe per gestione Convenzioni
Uffici giudiziari, MIUR e MIBACT.
Affidamento e liquidazione.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede

in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del

25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del

16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile

2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui ¢ stato
nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione FIELD;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio

e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 —2018;

VISTI

- il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2017,

- il decreto del Commissario n. 37 del 12 luglio 2017, con cui ¢ stata approvata la variazione al
bilancio di previsione 2017,

VISTI:

- il D.Lgs. n. 50/2016, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto

degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per

il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”

e successivo correttivo D.Lgs. n. 56/2017,

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia”, ed in particolare 1’art. 3, come interpretata e modificata con il D.L.

n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

CONSIDERATO che:

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione

e Politiche sociali” n. 12558 del 15 novembre 2017 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la
gestione relativa all’erogazione mensile dell’indennita di partecipazione in favore dei n. 1000
tirocinanti avviati ai percorsi formativi in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria

con le Corti di Appello, le Procure Generali della Calabria e la magistratura amministrativa contabile

e istituzioni assimilate, in attuazione al prot. rep. n. 24 dell’11 gennaio 2016;

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione

e Politiche sociali” n. 12552 del 15 novembre 2017 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la
gestione relativa all’erogazione mensile delle indennita di presenza ai tirocinanti avviati ai percorst
formativi in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria con il MIUR — Ufficio scolastico |
Regionale della Calabria, protocollo di accordo rep. 788 del 30 giugno 2016;

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione

e Politiche sociali” n. 12555 del 15 novembre 2017 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la
gestione relativa all’erogazione mensile delle indennita di presenza ai tirocinanti avviati ai percorsi
formativi in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria con il Segretariato Regionale
del Ministero dei beni e delle attivita culturali del turismo per la Calabria, prot. rep. 235 del 30 marzo
2016;

RILEVATA la necessita, al fine di procedere alla corretta gestione fiscale dei sopra detti tirocinanti,
di elaborare i relativi cedolini;

VISTO il contratto stipulato tra Azienda Calabria Lavoro e la societd INAZ s.r.1., sottoscritto in data _
10 novembre 2014 ed acquisito agli atti di azienda con prot. n. 5451 del 10 dicembre 2014 ed:jn ¥~
particolare I’art. 2.4;




ATTESO che, pertanto, si € proceduto a richiedere alla INAZ s.r.1., societa affidataria della fornitura
del software paghe, un preventivo di ampliamento della licenza d’uso e aggiornamento del canone
annuo omnia laser, con un incremento del numero di posizioni amministrate;

VISTO il preventivo trasmesso dalla societa INAZ s.r.l., acquisito agli atti di azienda in data 15
dicembre 2017 con prot. n. 4575, relativo al canone di aggiornamento del software ed al canone annuo
Omnia Laser, con ampliamento di licenza d’uso, pari a complessivi € 4.500,00, oltre IVA;
RITENUTO, pertanto, di dover rinnovare il canone di aggiornamento software, nonché il canone
omnia laser, con ampliamento della licenza d’uso, per I’importo complessivo di € 4.500,00, oltre
IVA;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione previste per Azienda Calabria Lavoro presenti sui capitoli 2401024802, 2401024902 ¢
2401025002 del bilancio di previsione 2017, impegnate con DC n. 89 del 28 dicembre 2017;
TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita previste
dal Decreto Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008, e che, ai fini
della tracciabilita dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi previsti all’art. 3 della L. n.
136/2010;

DECRETA v
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di rinnovare, nell’ambito della fornitura del software paghe utilizzato da Azienda Calabria Lavoro,
la relativa licenza di uso, con aggiornamento del canone annuo omnia laser che consenta di gestire
un maggior numero di posizioni, per 'importo complessivo di € 4.500,00, oltre IVA, giusta
preventivo acquisito agli atti in data 15 dicembre 2017 con prot. n. 4575, in favore di INAZ s.r.1, al
fine di procedere alla corretta gestione fiscale dei tirocinanti avviati ai percorsi formativi presso gli
uffici giudiziari, quelli del MIBACT e quelli del MIUR, cosi come meglio specificato in premessa;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione previste per Azienda Calabria Lavoro presenti sui capitoli 2401024802, 2401024902 e
2401025002 del bilancio di previsione 2017, impegnate con DC n. 89 del 28 dicembre 2017;

- di liquidare in favore della societa affidataria INAZ s.r.l. la somma di € 5.490,00, inclusa IVA;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento, previa acquisizione di
fattura, accreditando le dette somme sul conto corrente indicato dall’impresa in assolvimento degli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010, con indicazione del relativo
CIG;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di gara e contratti”.




